
 

 

 
夏季休業日中の戸塚綾瀬小学校 

校長  栗原 元一  

 ２学期がはじまりました。今年度も、個人面談（７月２２日～２８日）を無事に実施することが
できました。保護者の皆様には、様々な点でご協力いただき、誠にありがとうございます。 
 ところで、子供たちが登校しない夏季休業日中、私たち教職員はどのようなことをしていたので
しょうか。この機会に、教職員の活動の一部をご紹介したいと思います。 
（１学期終業式で子どもたちに、「夏休み中、皆さんには宿題がありますが、先生方もたくさん勉強しています。」と話したら、驚いていました。） 
１ 教育環境整備 

①教材教具等の備品整理 
…整理整頓をし、２学期に備えました。また、不要な教材備品の廃棄処分と、学校配当予算を
活用した必要教材の補充を計画的に行いました。 

②廊下と教室内のポリッシャー清掃とワックスがけ 
…１学期末にポリッシャーを使った床磨きをし、その後ワックスがけを行いました。 

２ 各種校内研修 
①学校課題研修 
…戸塚綾瀬小学校は「国語科（研究主題：自分の考えを適切な言葉で表現できる児童の育成）」を中
心に取り組んでいます。２学期以降の授業研究会や、川口市教育委員会委嘱研究発表会（令
和９年１月２５日予定）に向けて、学習指導案の検討や教材・教具の作成を行いました。 

②埼玉県小・中学校教育課程南部地区研究協議会参加・校内伝達 
…毎年埼玉県教育委員会が主催の研究協議会に代表者が参加（オンライン）し、その後、校内

で情報共有を図り、２学期以降の教育活動・指導へ役立てていきます。 
 ③生徒指導研修・いじめ防止研修 

…いじめ防止基本方針の再確認、いじめ・不登校等の事例研修や対策・対応について研修しました。 
 ④人権教育研修 

…人権感覚育成プログラム（学校教育編第２集）を活用し、教職員の人権意識の向上を図りました。 
 ⑤体育実技講習会伝達研修 

…器械運動・ボール運動・持久走（時間走）のやり方等の体育実技の指導力向上を図りました。 
 ⑥その他の研修（県学調・全国学調の結果分析、接遇研修、道徳研修、保健研修 等） 
３ 倫理確立委員会・不祥事防止研修 等 
 ・戸塚綾瀬小学校教職員が不祥事を起こさないよう、定期的に研修を重ねています。 
 ・カエル会議（働き方改革会議）を実施し、教職員が健康な状態で働き、効率的な教育活動の推進について話し合いました。 

４ その他 
 ①修学旅行・遠足・社会科見学等の実地踏査 
  …いわゆる下見です。子供たちが安全に学習・活動できるように実施しました。 
 ②各種出張・研修会への参加 

…教職員のキャリア段階（年次別研修が必修化されています。）や校内の役割に応じて参加し
ました。オンラインやオンデマンドによるものが多かったです。 

 いかがでしたでしょうか。子供たちが登校している課業日の放課後は、時間が限られています。
そこで、私たち教職員は長期休業日中に、様々なことを集中的に実施し、教育環境整備をしたり、
指導力向上等のスキルアップを図ったりしています。 
 さて、２学期も教職員一同、全力で教育活動を進めて参ります。あらためまして、ご支援・ご協
力をよろしくお願いいたします。 
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